
(4285/0001/816/2019)Progetto cofinanziato dal fondo sociale 
europeo e dalla Regione Veneto 
a valere sulla DGR 816/2019
 Linea 2 – Imprese con il cuore: 
sviluppo sostenibile e competitività

Obiettivi 
Il progetto IMPRESE CON IL CUORE: SVILUPPO SOSTENIBILE E COMPETITIVITA' 
sviluppa un insieme complesso di attività miranti che promuovono l'imprenditorialità 
sociale... e l'economia sociale e solidale, attraverso:
OBIETTIVO STRATEGICO A (alfabetizzazione per lavoratori di aziende cosiddette 
"inconsapevoli") - Sensibilizzare il personale di aziende che non hanno adottato pratiche 
organizzative a sostegno dell'economia sostenibile, del benessere dei lavoratori, di un 
nuovo rapporto con i propri clienti e fornitori, della cura dell'ambiente e delle relazioni 
con la comunità locale.
OBIETTIVO STRATEGICO B (accompagnamento alle imprese nell'adozione di compor-
tamenti socialmente responsabili; ) - Sostenere le imprese che hanno maturato la 
necessaria consapevolezza e sono intenzionate ad abbracciare i principi della RSI in 
tale processo di innovazione/trasformazione.
OBIETTIVO STRATEGICO C (formazione/accompagnamento di occupati e disoccupati 
per l'acquisizione di competenze) - Lo sviluppo di un'adeguata sensibilità e consapevo-
lezza non è condizione sufficiente; è infatti indispensabile che le figure che sono a capo 
di alcune funzioni strategiche (risorse umane, programmazione, relazione clienti e 
fornitori,...) siano in possesso di specifiche competenze.

Attività
Il progetto IMPRESE CON IL CUORE: SVILUPPO SOSTENIBILE E COMPETITIVITA' 
propone un insieme di attività, formative e di accompagnamento, articolato in 3 aree 
strategiche.

La prima area A - alfabetizzazione per lavoratori di aziende così dette "inconsapevoli" - 
prevede la realizzazione di:
- un intervento di formazione sul tema "La RSI nel settore packaging, grafica, design e 
industrie creative;
- un intervento di formazione sul tema "La RSI nel settore moda, tessile e made in Italy;
- un intervento di formazione sul tema " Le performance sociali d'impresa";
- un laboratorio esperienziale nel quale i beneficiari le persone possano ottenere riscontri  
e piste di sviluppo dagli altri partecipanti sul tema della RSI e sulle modalità di applicazio-
ne nel proprio contesto;

La seconda area B - accompagnamento alle imprese nell'adozione di comportamenti
socialmente responsabili - consiste in:
- un'attività di consulenza aziendale con l'obiettivo di accompagnare le aziende nell'imple-
mentazione di pratiche di RSI per l'innovazione organizzativa e/o dei prodotti;
- una visita di studio presso CSR EUROPE a Bruxelles;
- una borsa di ricerca destinata ad analizzare gli impatti della RSI nei settori innovativi 
individuati;
- un project work finalizzato alla stesura di un progetto di implementazione della RSI 
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all'interno della propria azienda.

La terza area C - formazione e accompagnamento nei processi di trasformazione e 
cambiamento in un'ottica di sviluppo sostenibile - consiste nei seguenti interventi:
- un percorso formativo sugli impatti della RSI con l'esterno (clienti, fornitori, territorio);
- un percorso formativo sul processo di trasformazione aziendale e sugli indicatori 
previsti dal MISE;
- un'attività consulenziale sul tema della gestione delle risorse umane nell'ottica della 
RSI;
- dieci voucher per la partecipazione al corso di alta formazione "VERSO IL 2030 ED 
OLTRE. LA RESPONSABILITA' SOCIALE ED IL GOVERNO DELL'IMPRESA CIVILE";
- un barcamp finalizzato al confronto ed allo scambio di buone prassi;
- un focus group finalizzato a condividere le esperienze maturate all'interno del progetto.

Destinatari 
Lavoratori occupati di imprese aderenti

Importo finanziato
99.744,00 euro
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